Koncepcja pracy Gimnazjum nr 3
im. Ignacego Krasickiego w Skierniewicach

na lata 2014 — 2019

Przyjeta do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrze$nia 2014 roku.



[Wpisz tytut dokumentu]
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Koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju Gimnazjum nr 3 im. Ignacego Krasickiego
w Skierniewicach na lata 2011 - 2016 zostala ewaluowana na podstawie ankiet

przeprowadzonych w dniu 29 sierpnia 2014 roku oraz wynikow ewaluacji wewngtrznej

szkoty.
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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 .
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmian. )
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324 )

Misja szkoty

Kazdy ma w obie wielkie mozliwosci,

trzeba je tylko odkry¢”

Kartezjusz
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Obszary pracy szkoty i zadania do realizagji

Glownym celem wychowania oraz ksztalcenia w kazdej szkole jest wszechstronny i

harmonijny rozwoj jej ucznidow: spoteczny, intelektualny, kulturalny, dydaktyczny, wychowawczy i

fizyczny. W latach 2014 — 2019 priorytetami stuzacymi realizacji tych zamierzen beda nastgpujace

dziatania:

1. Praca nad kulturg organizacyjng szkoty:

v
v

organizowanie stanowisk pracy w sposob staranny i przemyslany,

rzetelny przydzial obowigzkow 1 zadan — adekwatny do mozliwosci wykonawczych
pracownikow,

jasne zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,

motywowanie kadry do podnoszenia kwalifikacji oraz zachecanie do nowych pomystow
organizacyjnych i merytorycznych,

wlaczanie pracownikow w proces podejmowania decyzji oraz delegowanie uprawnien i
zadan,

promowanie pracy zespolowe;j,

rozbudowanie procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

systematyczne, zespotowe ewaluowanie podejmowanych dziatan oraz wdrazanie wnioskow
w celu wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty zgodnych z potrzebami uczniow,
przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

nadzorowanie dziatalno§¢ administracyjno — gospodarczej szkoty, pozytywne motywowanie,
upowszechnianie dobrych pomystéw i uczenie si¢ na sukcesach innych, naglasnianie
pozytywne efektow pracy, uznawanie prawa do btedu,

organizowanie pracy tak, by zminimalizowac stres,

prowadzenie adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdéw, przyjmowanie
konstruktywnej krytyki,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania dobrej atmosfery i identyfikacji
pracownikow z placowka, np. integracja wszystkich pracownikoéw, wspdlne uroczystosci,
nietolerowanie niezdyscyplinowania i braku kultury osobistej w stosunku do uczniow,

rodzicéw i pracownikow.
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2. Nawigzanie oraz rozwijanie wspolpracy szkoly z rodzicami uczniéw:

Szkota miejscem, w ktorym rodzice i mtodziez beda:

v
v

v

mieli okazje do umacniania swoich wigzi, czuli si¢ rzeczywistymi wspotgospodarzami,
wspoélnie znajdowali mocne i stabe strony placowki, dostrzegali efekty poczynan dzieci i
nauczycieli,

wykazywali si¢ aktywnoscia i byli wspoétorganizatorami zycia szkoty, jak i1 dzialan
srodowiskowych,

mieli mozliwos$¢ krytycznie wypowiadaé si¢ na temat pracy szkoty — uwagi i pochwaty.

Wspolpraca z rodzicami, a w szczegolnosci z ich organem przedstawicielskim, czyli Radg

Rodzicoéw, ktora:

v

bedzie mie¢ wplyw na wyznaczenie kierunkow rozwoju szkoty, poprzez aktywny udzial w

tworzeniu glownych dokumentéw (programu wychowawczego, programu profilaktyki itp.).

Szkota otwarta, w ktorej rodzice:

N N N N N RN

uzyskaja informacje o wynikach swoich dzieci w nauce i zachowaniu,
zapoznajg si¢ z problemami, przed ktoérymi stoi placéwka,

beda mieli wplyw na ich rozwigzanie,

uzyskajg wsparcie oraz kompetentng pomoc pedagogiczng i psychologiczng,
beda uczestniczy¢ we wspolnych debatach, uroczystosciach szkolnych,
beda mogli uczestniczy¢é w comiesigcznych Dniach Otwartych,

beda mogli zglasza¢ propozycje rozwigzan i pomysty dotyczace kierunku pracy szkoty.

3. Wspolpraca z Rada Miasta Skierniewice oraz Urzedem Miasta Skierniewice:

Wilaczanie si¢ w realizacje zadan wynikajacych ze strategii rozwoju o$wiaty w Skierniewicach.

Pozyskanie srodkow finansowych, ktoére umozliwityby w najblizszych latach:

N XX

przeprowadzenie remontu sal lekcyjnych oraz innych pomieszczen szkoty,
poprawe estetyki szkoty, jak i bezpieczenstwa uczniow,
wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

stworzenie w bibliotece Centrum Informacji Szkolne;j.
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4. Pozyskiwanie na rzecz szkoly zewnetrznych funduszy

Pozyskiwanie funduszy:

v
v

z programow Unii Europejskiej (Kapital Ludzki),

od organizacji grantodawczych (Funduszu Polsko — Szwajcarskiego, Polsko — Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci),

z wynajmu sal lekcyjnych na zajecia pozaszkolne, pokazy, konkursy,

poprzez angazowanie rodzicéw w celu wykonywania przez nich nieodptatnych prac na rzecz
szkoty,

od sponsorow (firm, zaktadow pracy, osob prywatnych),

z 1% dla organizacji pozytku publicznego (we wspotpracy z fundacja).

5. Wspolpraca z organizacjami dzialajacymi na terenie miasta Skierniewice:

Nawigzanie jak najszerszej wspotpracy z organizacjami oraz instytucjami panstwowymi na terenie

miasta:

v

Migjskim Osrodkiem Kultury — w celu uczestnictwa uczniow naszej szkoty w wystawach,
koncertach, prelekcjach i konkursach,

Kinoteatrem ,,Polonez” — w celu organizacji imprez na terenie Kina, udzialu ucznidow w
przedstawieniach teatralnych oraz projekcjach filmow,

Miejskg Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych — gdzie bedziemy mieé
mozliwo§¢ kierowania rodzicow naszych ucznidw borykajacych si¢ z problemem
alkoholowym oraz wspoélnie przeprowadza¢ programy profilaktyczne o tematyce
alkoholowej,

Teatrem Jaracza — uczestnictwo w przedstawienia teatru wystawianych w Kinoteatrze
,,Polonez”,

Udziat w programie pn. Interaktywny teatr dla szkot, we wspotpracy z TVP,

Fundacja Pomocy Spotecznej ,,Chodzmy Razem” — w celu pozyskiwania funduszy
zewngtrznych, pozyskiwania 1%, realizacji programow profilaktyki, rozszerzenia oferty zaje¢

dodatkowych dla uczniow.

6. Informatyzacja szkoly:
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Zapewnienie uczniom roznorodnych mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i

komunikacyjne;j:

v

AN NEEANEAN

komputery w szkole bedg wykorzystywane nie tylko w pracy administracyjnej (sekretariat,
ksiggowos¢, biblioteka, pokoj nauczycielski), ale takze w procesie dydaktycznym przez
wszystkich nauczycieli,

uzyskanie przez szkotg certyfikatéw programow ogoélnopolskich,

w kazdej sali lekcyjnej bedzie znajdowat si¢ komputer z odpowiednim oprogramowaniem,
modernizacja oraz rozbudowa pracowni komputerowych,

prowadzenie na wysokim poziomie strony internetowej szkoty oraz Biuletynu Informacji

Publiczne;.

7. Dzialalno$é¢ dydaktyczno — wychowawcza:

Dazenie do maksymalnego rozwoju kazdego ucznia i zapewnienie mu sukcesu na miarg

mozliwosci.

Prowadzenie dziatalno$¢ opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej na zasadzie partnerstwa.

Wspotodpowiedzialnosé: rady pedagogicznej, mtodziezy oraz rodzicow. Dzialania:

v

AN NN

AN

realizacja programow autorskich i modyfikacje programowe — zgodnie z zapotrzebowaniem i
zainteresowaniami uczniow,

modyfikowanie zasad oceniania i kryteriow wymagan,

szczegotowa analiza wynikow egzamindéw zewngtrznych w celu eliminowania brakoéw i
nieprawidtowosci w procesie nauczania,

kontynuacja i doskonalenie prac nad wewngtrznym systemem pomiaru osiggni¢¢ uczniow,
badanie oczekiwan uczniéw i rodzicow w zakresie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, tworzenie
srodowiska, w ktorym obowigzuja jasne, jednoznaczne, akceptowane przez wigkszo$¢ reguty,
planowanie, modyfikowanie i ewaluowanie dziatan wychowawczych zgodnie z potrzebami
ucznidéw oraz z ich udziatem,

wlaczenie rodzicow w realizacje dziatan wychowawczych szkoty,

racjonalne wykorzystywanie godzin do dyspozycji wychowawcy,

pobudzanie aktywnosci spotecznej uczniow,

budzenie wrazliwos$ci spotecznej poprzez organizowanie 1 uczestniczenie w akcjach
charytatywnych,

dbanie o wypracowane tradycje szkoty, tworzenie nowych,

organizowanie cyklicznych imprez §rodowiskowych,

wyrownywanie szans edukacyjnych oraz wspieranie ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjno — wychowawczymi poprzez:
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e otoczenie szczegolng opieka ucznidw o zaburzeniach zachowania (wczesne reagowanie),

e monitorowanie nieobecnosci uczniow w szkole,

e podniesienie poziomu bezpieczenstwa poprzez rozbudowe monitoringu wizyjnego,

e prowadzenie diagnozy potrzeb rodzicow w zakresie uzyskiwania pomocy w sferze
wychowania i rozwigzywania problemow wychowawczych,

e organizacj¢ warsztatow 1 pogadanek dla rodzicow w celu poszerzania wiedzy i
umiejetnosci wychowawczych,

e udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami w formie indywidualnej pracy
nauczycieli,

e wdrozenie programu pracy z uczniem zdolnym.

8. Rozbudowa oferty zaje¢ pozalekcyjnych:

Ich organizacja, w przysztym roku i w latach nastgpnych, bedzie wynikata z zapotrzebowania

uczniow.

Zadania:

v

kontynuowanie dziatalnosci Klubu Europejskiego 1 wymiana doswiadczen z uczniami z
innych krajow,

rozwinigcie dziatalnosci kot przedmiotowych,

rozwijanie mozliwo$ci 1 umiejetnosci w zakresie kultury fizycznej ucznidow, takze poprzez
Scislg wspoélprace z instytucjami sportowymi w miescie,

wprowadzenie integracyjnych, systematycznych rozgrywek uczniowie — nauczyciele —

rodzice — goscie.

Nadzoér pedagogiczny i doskonalenie zawodowe nauczycieli:

Nadzoér jako spokojne, rozumne dziatanie dyrektora szkoty, nakierowane na pomoc nauczycielowi

w celu poprawienia efektywnosci 1 jakosci pracy szkoty.

Zadania:

v

AN NN

mobilizowanie do efektywniejszej pracy i do podnoszenia kwalifikacji, podkre§lanie warto$ci
pracy zespotowej, opartej na wspotdzialaniu, wzajemnym motywowaniu si¢, wspomaganiu,
motywowanie pracownikow,

monitorowanie zadan wynikajacych z przyjetych planow dtugofalowych,

state podnoszenie jako$ci pracy szkoty,

wspieranie kazdej inicjatywy nauczycieli, zmierzajacej do podniesienia kwalifikacji,
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korzystanie z ofert publicznych i niepublicznych osrodkéw organizujacych szkolenia i kursy
dla nauczycieli,
pozyskiwanie funduszy na doksztatcanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

podczas wyboru formy szkolen dla nauczycieli kierowanie si¢ potrzebami szkoty.

10. Stworzenie szkoly otwartej na Srodowisko lokalne i jego potrzeby:

v
v

DN N NN

zachecanie 1 przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach migdzyszkolnych,

scista wspotpraca szkoty z wladzami samorzadowymi (czynne wigczenie si¢ szkoty w
imprezy 1 uroczystosci organizowanych przez wladze miasta),

wspolpraca z wladzami kuratoryjnymi w zakresie polityki o§wiatowej panstwa, w tym zadan
nadzoru pedagogicznego,

wspolpraca z innymi instytucjami znajdujagcymi si¢ na terenie miasta (Izba Historii
Skierniewic, miejskie biblioteki itp.),

spotkania z zastuzonymi dla miasta Skierniewice,

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

wyposazenie ucznidow w kompetencje niezbedne w dorostym zyciu,

stworzenie bazy obrazujacej losy absolwentow szkoty,

nawiazanie wspOtpracy z absolwentami.

11. Promocja szkotly:

v
v

AN NN

Kontynuowanie pracy zespolu ds. promocji szkoty,

kontynuowanie spotkan z potencjalnymi klientami szkoly w celu prezentacji jej oferty i
dotychczasowych osiggnigé,

umieszczanie aktualnych wydarzen, informacji i materiatdw na stronie internetowej szkoty,
wspolpraca z instytucjami kulturalnymi na terenie miasta,

wspolpraca ze srodkami masowego przekazu: lokalne radio, prasa,

organizowanie cyklicznych imprez §rodowiskowych, ewaluacja podejmowanych dziatan.

12. Nawigzywanie partnerstwa z innymi szkolami w Polsce i poza granicami kraju:

v
v

rozpoczegcie dziatalnosci szkoty w Europejskim Programie Edukacyjnym Erasmus +,
nawigzanie 1 umocnienie wspotpracy ze szkolami na terenie kraju - wymiana do$wiadczen,
wzajemne wspieranie i uzupelnianie sie,

nawigzanie wspotpracy ze szkotami im. Ignacego Krasickiego.
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Roczne plany pracy

Zatacznikami do niniejszego dokumentu s3 spojne z jego trescig, opracowywane

1 zatwierdzane stosownymi uchwatami w kazdym roku szkolnym:

1. Plan Nadzoru Pedagogicznego,
Plan Pracy Szkoty,

Plan Pracy Biblioteki Szkolnej,
Plan Pracy Pedagoga Szkolnego,

A

Plan Pracy Psychologa.

Ewaluacja koncepcji pracy szkoty

Przedmiotemewaluacji jest: realizacja koncepcji pracy szkoty ukierunkowanej na rozwoj
uczniow.

Termin: ewaluacja na koniec kazdego roku szkolnego, uwzgledniona w ewaluacji
wewnetrznej szkoty.

Cel ewaluacji: Koncepcja pracy szkoty jest tworzona, realizowana 1 modyfikowana wspolnie
z uczniami i rodzicami.

Kryteria ewaluacji: uzyteczno$¢, przydatnos$¢, trafno$¢, wspoltworzenie, realizowanie,

modyfikowanie, uwzglednienie potrzeb ucznidow 1 srodowiska.

Strona 10



[Wpisz tytut dokumentu]

Strona 11



